
2.	  	   Erziehung	  
	  
Unser	  Zielgedanke	  entsprechend	  Artikel	  7	  der	  Landesverfassung:	  
	  
(1)	  Ehrfurcht	  vor	  Gott,	  Achtung	  vor	  der	  Würde	  des	  Menschen	  und	  Bereitschaft	  zum	  sozialen	  
Handeln	  zu	  wecken,	  ist	  vornehmstes	  Ziel	  der	  Erziehung.	  	  
(2)Die	  Jugend	  soll	  erzogen	  werden	  im	  Geiste	  der	  Menschlichkeit,	  der	  Demokratie	  und	  der	  
Freiheit,	  zur	  Duldsamkeit	  und	  zur	  Achtung	  vor	  der	  Überzeugung	  des	  anderen,	  zur	  
Verantwortung	  für	  die	  Erhaltung	  der	  natürlichen	  Lebensgrundlagen,	  in	  Liebe	  zu	  "Familie"	  
(eigene	  Einfügung),	  Volk	  und	  Heimat,	  zur	  Völkergemeinschaft	  und	  Friedensgesinnung.	  
	  
Daraus	  ergeben	  sich	  für	  uns	  intentional	  zwei	  Schwerpunkte:	  	  
Die	  Förderung	  der	  Selbstkompetenz	  und	  der	  Sozialkompetenz.	  
	  
2.1.	  	   Selbstkompetenz	  
	  
Die	  Selbstkompetenz	  der	  SchülerInnen	  soll	  gefördert	  werden	  in	  den	  Bereichen	  
	  
Positives	  Arbeitsverhalten	  	  
Unter	  positivem	  Arbeitsverhalten	  verstehen	  wir	  das	  Vorhandensein	  von	  
• Arbeitsbereitschaft	  und	  Arbeitswille	  
• Durchhaltevermögen	  und	  Ausdauer	  
• diszipliniertem	  Arbeiten	  
• zielorientiertem	  Arbeiten	  
	   	  
Selbstständigkeit	  	  
Die	  Kinder	  sollen	  zur	  Selbstständigkeit	  im	  Denken	  und	  Handeln	  angeleitet	  werden.	  	  
	  
Verantwortungsbewusstsein	  	  
Es	   ist	   uns	  wichtig,	   den	   SchülerInnen	   Verantwortungsbewusstsein	   zu	   vermitteln	   gegenüber	  
sich	  selbst,	  den	  Mitmenschen	  und	  der	  Umwelt.	  
	  
Persönlichkeitsentwicklung	  	  
Es	   ist	   unsere	   Intention	   jedem	  Kind	   dabei	   zu	   helfen,	   als	   selbstbewusste	   Persönlichkeit	   sich	  
konstruktiv	   mit	   seiner	   Lebensumwelt	   auseinandersetzen	   und	   eigenes	   Verhalten	   und	   das	  
Verhalten	  anderer	  kritisch	  betrachten	  zu	  können.	  
	  
Entwicklung	  ethischer	  Werte	  
Ethische	  Werte	  sind	  im	  Bereich	  Selbstkompetenz	  für	  uns	  
	  
• Ehrlichkeit	  sich	  selbst	  gegenüber	  
• die	  Fähigkeit	  zu	  überzeugen,	  jedoch	  nicht	  durch	  Gewalt	  
• Einsicht	  und	  Mut,	  falsches	  Verhalten	  einzugestehen	  und	  die	  Konsequenzen	  daraus	  zu	  

tragen	  
• lernen,	  das	  Fehlverhalten	  anderer	  zu	  verzeihen	  statt	  zu	  rächen	  
• die	  Fähigkeit,	  eigene	  Bedürfnisse	  zurückzustellen,	  wenn	  es	  dem	  Gemeinwohl	  dient.	  
	  
	  



2.2.	   Sozialkompetenz	  
	  
Durch	  die	  Veränderung	  der	  gesellschaftlichen	  Strukturen	  und	  Bedingungen	  ist	  die	  Förderung	  
sozialer	  Kompetenzen	  heute	  notwendiger	  denn	   je.	  Unsere	  Schule	  sieht	   ihre	  Aufgabe	  darin,	  
den	   Kindern	   in	   einer	   Zeit	   des	   Werteverfalls	   in	   Besonderheit	   die	   folgenden	   sozialen	   und	  
ethischen	  Werte	  zu	  vermitteln:	  
	  
• Ehrlichkeit	  anderen	  gegenüber	  
• Toleranz	  
• Rücksichtnahme	  
• Hilfsbereitschaft	  
• Höflichkeit	  
• Konfliktfähigkeit	  
	  
Teil	   unserer	   Friedenserziehung	   ist	   das	   Präventiv-‐Programm	   ‚faustlos’	   des	   Heidelberger	  
Präventionzentrums.	  Seit	  dem	  Schuljahr	  2013/14	   führt	  die	  Schule	  das	  Präventiv-‐Programm	  
‚faustlos’	   durch.	  Wir	   erwarten,	   dass	   die	   langfristige	   Durchführung	   dieses	   Programms	   über	  
die	   kommenden	   Jahre	   zu	   einer	   nachhaltigen	   und	   durchgängigen	   Förderung	   der	   sozial-‐
emotionalen	   Kompetenzen	   der	   Kinder	   führt.	   Angesprochen	   und	   entwickelt	   werden	  
Kompetenzen	  in	  den	  Bereichen	  „Empathie“,	  „Impuls-‐kontrolle“	  und	  „Umgang	  mit	  Ärger	  und	  
Wut“.	  ‚Faustlos’	  festigt	  das	  Selbstbewusstsein	  der	  Kinder,	  erweitert	  ihr	  Verhaltensrepertoire	  
für	  Konfliktsituationen	  und	  stärkt	  damit	  ihre	  Konfliktfähigkeit.	  	  
	  
Die	  drei	  großen	  Themen	  von	  ‚faustlos’	  
	  
Empathieförderung	  
Die	  Lektionen	  dieser	  Einheit	  zielen	  im	  Wesentlichen	  auf	  die	  Förderung	  der	  emotionalen	  
Intelligenz	  ab,	  indem	  gelernt	  und	  geübt	  wird,	  den	  emotionalen	  Zustand	  anderer	  Menschen	  
zutreffend	  einzuschätzen,	  die	  Perspektive	  anderer	  Menschen	  einzunehmen	  und	  emotional	  
angemessen	  auf	  diese	  zu	  reagieren.	  	  
	  
Impulskontrolle	  
In	  den	  Lektionen	  dieses	  Themenbereichs	  wird	  eine	  Problemlösestrategie	  eingeführt	  und	  mit	  
dem	  kleinschrittigen	  Üben	  einzelner	  sozial	  kompetenter	  Verhaltensweisen	  verbunden.	  Die	  
erlernten	  Problemlösekompetenzen	  werden	  jeweils	  in	  Einzel-‐,	  Kleingruppenarbeit	  und	  
Rollenspielen	  vertieft.	  
	  
Umgang	  mit	  Ärger	  und	  Wut	  
Problemlöseprozesse	  werden	  häufig	  von	  heftigen	  Wut-‐	  und	  Ärger-‐Emotionen	  blockiert.	  In	  
der	  Einheit	  „Umgang	  mit	  Ärger	  und	  Wut“	  werden	  deshalb	  eine	  Reihe	  von	  Möglichkeiten	  
eingeführt	  und	  geübt,	  Ärger	  und	  Wut	  konstruktiv	  zu	  „managen“.	  Dabei	  geht	  es	  nicht	  darum,	  
elementare	  und	  situationsangemessene	  Impulse	  und	  vordergründig	  negative	  Emotionen	  wie	  
Wut	  und	  Ärger	  zu	  unterdrücken	  oder	  „weg	  zu	  erziehen“,	  denn	  Ärger	  und	  Wut	  sind	  normale	  
und	  wichtige	  Facetten	  unseres	  Gefühlslebens.	  Ärger	  und	  Wut	  werden	  erst	  dann	  zu	  einem	  
Problem,	  wenn	  sie	  zu	  körperlicher	  oder	  verbaler	  Gewalt	  führen.	  Dieses	  unsoziale	  und	  
schädigende	  Verhalten	  soll	  korrigiert	  und	  in	  eine	  sozial	  verträgliche	  Richtung	  gelenkt	  
werden.	  Stark	  ist,	  wer	  mit	  seinen	  Gefühlen	  umgehen	  kann,	  „cool“	  bleibt	  und	  nicht	  in	  die	  
Ärger-‐	  und	  Wut-‐Fallen	  hineinläuft.	  


